Nota para a comunicacao social(22.11.2010)

Distin¢ao entre ““avaliacao de técnicas profissionais” e “posse do cartao para
desempenho de funcoes”

Face ao desenvolvimento socioecondmico sustentdvel de Macau, diversos sectores de
actividade tém vindo a aumentar continuamente as exigéncias em relacao aos trabalhadores
dos sectores, sendo que as habilitacdes académicas ja ndo sdo o Unico meio para avaliar a
qualidade dos talentos, por isso as aptiddes técnico-profissionais tém-se tornado cada vez
mais importantes para a sociedade. Para elevar o nivel de técnicas profissionais da
mao-de-obra e o reconhecimento de aptiddes, e ajudar as empresas a criar um bom regime
de gestdo dos recursos humanos, o Governo da RAEM tem-se empenhado no estudo e na
promocdo da avaliacdo de técnicas profissionais e das medidas de inser¢do no emprego,
pelo que os dois termos “avaliacdo de técnicas profissionais” e “posse do Cartdo para
desempenho de funcdes” tém surgido frequentemente em diversos 6rgdos de comunicac¢ao
social, mas os cidaddos ainda ndo compreendem muito bem esses dois termos, ficando por
vezes confundidos, sendo que a Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL)
tem recebido bastantes pedidos de informacdes sobre essa matéria.

Nesse sentido, a DSAL elaborou o quadro seguinte para consulta dos cidaddos, de
forma a permitir-lhes compreender mais claramente o significado e a diferenca entre
“avaliacdo de técnicas profissionais” e “posse do cartdo para desempenho de funcgdes”,
reforcando o apoio aos cidaddos nas politicas da drea laboral do Governo, .
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exigéncias basicas de contratacdo

Vantagens para
as empresas

A qualidade de servicos e a
competitividade das empresas também
podem ser aumentadas rapidamente,
através da contratacdo de talentos com
um nivel de técnicas mais elevado

Assegurar a qualidade basica de servigos

Sociedade

Incentivar as empresas a aumentarem o
nivel de técnicas e a qualidade de
servigos, reforcando a competitividade
de Macau em geral

Proporcionar  garantias  bdsicas  aos
consumidores

Relagdo mutua

Considerar a avaliacio de técnicas
profissionais como um periodo de
adaptacdo, para gradualmente passar a
posse do Cartdo para o desempenho de
fungdes, e assim diminuir a preocupacdo
dos trabalhadores de poderem perder
subitamente 0 emprego

Considerar a avaliagdo de técnicas
profissionais como um método
sofisticado para determinada
especialidade




