Mapa comparativo entre os direitos e deveres do pessoal do quadro e além do quadro com base na
proposta de lei

Apds uma série de revisdes e alteracdes do regime juridico da funcéo publica, os direitos e deveres do pessoal do

quadro e além do quadro tém vindo a ser gradualmente uniformizados. Mais concretamente, o regime de avaliacdo do

desempenho, o regime de previdéncia, o regime das carreiras, e 0s regimes de férias, faltas, prémio de antiguidade, horas

extraordindrias, trabalho por turnos, subsidio e abono (incluindo subsidios de residéncia, familia, casamento e nascimento)

sdo-lhes aplicaveis, de forma uniformizada. No entanto, dado que ainda existem diferencas nos assuntos n.°3 a n.°8

constantes do mapa seguinte, procede-se arespectiva revisdo da proposta de lei sobre o Regime do Contrato de Trabalho nos

Servigos Publicos, atraves da qual se uniformizam melhor os direitos e deveres dos trabalhadores dos servigos publicos.

N.© Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto
1 | Termo de provimento Sem termo Na&o superior a2 anos | N&o superioralano | Normalmente ndo superior a 2 anos.
Renovacdo do contrato no maximo de 5 anos
e Caso exista necessidade no servico publico e o
trabalhador obtenha uma avaliacao de “Satisfaz
Muito” durante um periodo ininterrupto de 4
anos, o contrato pode ser renovado, no maximo,
por um periodo nédo superior a 5 anos.
2 | Periodo experimental 2 anos (nomeacao No maximo de 6 N&o existe 6 meses

provisoria)

meses
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N.©

Assunto

Forma de
rovimento

Regime actual

Regime da proposta

Nomeacéo definitiva

Contrato além do
quadro

Contrato de
assalariamento

Contrato administrativo de provimento

Exigéncias de

avaliacdo:

e Com a obtencédo de
mencao nao
inferior a
“Satisfaz” no
primeiro ano de
nomeacao
provisoria, é
admitida a

renovagdo por 1
ano;
e Com a obtencéo de

mencao nao
inferior a
“Satisfaz” no
segundo ano, €
convertida em

(contratacdo em
regime de contrato de
assalariamento)

Durante o periodo experimental, a avaliacio
aplica-se os Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragcdo
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Transferéncia

e Pode ser

apresentada  por
iniciativa do

Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto

nomeacao
definitiva.

e A avaliacdo |e N&o € aplicavel os |[e N&o é aplicavel os
referida aplica-se Principios relativos Principios relativos
0S Principios a avaliacdo do a avaliacdo do
relativos a desempenho  dos desempenho  dos
avaliacdo do trabalhadores  da trabalhadores  da
desempenho  dos Administracao Administracdo
trabalhadores  da Publica dentro do Publica dentro do
Administracdo periodo periodo
Pablica. experimental. experimental.

Mobilizacdo / Mobilizacdo Na&o existe este tipo de | N&o existe este tipo de
Mobilidade Ha 3 formas regime regime

transferéncia,

destacamento e

requisicao.

Mobilidade
apresentada por

iniciativa do
trabalhador ou do servigo publico interessado
apos obtido o consentimento do trabalhador.
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rovimento
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quadro
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trabalhador ou do

Servico publico
interessado  apds
ouvido 0

trabalhador.

Exigéncia guanto ao
tempo de servico ja

completado:

Depende da obtencéo
de qualidade como
funcionario em

nomeacdo definitiva
(normalmente
aprovada apés a
nomeagdo provisoria
de 2 anos)

Exigéncia quanto ao tempo de prestacdo de servico
ja completado:

@) trabalhador ter prestado Servico
ininterruptamente, a data da proposta de
mobilidade,na respectiva carreira no mesmo servico
por um periodo igual ou superior a dois anos.
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N.©

Assunto

Forma de
rovimento

Regime actual

Regime da proposta

Nomeacéo definitiva

Contrato além do
quadro

Contrato de
assalariamento

Contrato administrativo de provimento

Lugar de
transferéncia:
Faz-se, para lugar
vago da  mesma

carreira e categoria,
do quadro de outro
servico, ou  para
carreira diferente do

quadro, a que
corresponda 0 mesmo
vencimento,

semelhante contéudo
funcional e idénticos
requisitos
habilitacionais.

A proposta de
transferéncia depende
de:

o0 parecer favoravel do
servigo publico de
origem.

Lugar de mobilidade:
Transfere-se para a mesma carreira, categoria e
escaldo, de outro servico, sem recurso ao concurso.

A proposta de mobilidade depende de:

e 0 parecer favoravel do servico publico de
origem; e

e 0 parecer dos SAFP, tendo em conta a existéncia
de vaga na dotacdo do pessoal fora do quadro.

A autorizacdo de mobilidade cabe a:
e entidade titular do servico publico de origem; e
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N.© Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto

e entidade titular do servico publico interessado.
Tempo de servico prestado:
E contado todo o tempo de servico prestado no

A autorizacdo  de servigo publico de origem.

mobilidade cabe a:

entidade titular

O contrato original caduca:
Quando o trabalhador mudar para um novo servico,
necessita de celebrar um novo contrato, caducando

Tempo de servigo 0 contrato original.

prestado:

E contado todo o

tempo de servigo

prestado no servigo
publico de origem.

O destacamento’e a

requisicio > sdo

! O tempo de destacamento n&o pode ser superior a 1 ano, ndo sendo renovavel.
2 O tempo de requisicao ndo pode ser superior a 1 ano, podendo ser renovado por um perfodo igual mas no maximo de 3 anos.
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N.© Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto
formas de
mobilidade a curto
prazo, ou seja, S&0
formas através das
quais o funcionario
publico exerce
funcbes
temporariamente
num servico publico
diverso ou numa
entidade diversa do
servico publico de
origem.
4 | Cessacao do exercicio | 1. Processo 1. Processo 1. Processo disciplinar;
de funcgdes disciplinar; disciplinar;
2. Resciséo do 2. Requerimento da|1. O trabalhador | 2. Requerimento da resolucdo do contrato pelo
trabalhador. resolucdo do contrato | comunica a  sua | trabalhador com uma antecedéncia de 60 dias;
pelo trabalhador com | rescisdo ao servigo
uma antecedéncia de | pablico com uma
60 dias; antecedéncia de 30
dias;
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N.© Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto
3. Avaliacgdo do|2. Avaliacdo do | 3. Avaliacdo do desempenho;
desempenho; desempenho;
4. Conclusdo do|3. Resolugdo por
trabalno antes do | despacho
prazo previsto; fundamentado da

5. Incapacidade para
prestar 0  servigo
estipulado;

6. Desnecessidade do
trabalho objecto do
contrato;

7. Extincdo  da

unidade organica;

8. A Administracao
deve comunicar a sua
intengcdo de cessagio

entidade competente;

4. Na situacdo em que
nao se prevé
previamente a duracgdo

4.

Incapacidade permanente e absoluta para o

exercicio das suas funcgdes;

5. A Administracdo comunica por escrito a sua

intencdo de cessacdo do contrato & outra parte com
uma antecedéncia minima de 60 dias;
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N.©

Assunto

Forma de
rovimento

Regime actual

Regime da proposta

Nomeacéo definitiva

Contrato além do
quadro

Contrato de
assalariamento

Contrato administrativo de provimento

do contrato a outra
parte
antecedéncia minima
de 60 dias;

com uma

9. A Administracdo
nao manifesta intencéo
de renovar o contrato
com 60 dias de
antecedéncia sobre o

seu termo;

10. Cessagdo por
matuo acordo entre o
servico publico e o
trabalhador.

do contrato, a
Administracdo  pode
fazer cessar as funcoes
dos assalariados, sO

que Ihes deve
comunicar a  sua
cessacdo com uma

antecedéncia minima
de 30 dias;

5. Cessacao por mutuo
acordo entre o servigo
publico e 0
trabalhador.

6. A Administracdo ndo manifesta intencdo de
renovar o contrato com 60 dias de antecedéncia
sobre 0 seu termo;

7. Cessacdo por muatuo acordo entre o Servigo
publico e o trabalhador.
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N.© Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto
5 Indemnizacéo por N&o haindemnizacdo | O vencimento do més | N&o haindemnizacdo | O vencimento do més em que ocorre a cessacao de
cessacdo do exerckcio em que ocorre a funcbes e uma indemnizacdo por cessacdo nao
de funcdes cessacdo de funcgdes e superior a0 montante do vencimento de 3 meses.”
uma indemnizac&o por
cessacdo ndo superior
ao montante
dovencimento de 3
meses.’
6 Licenca sem Licenca sem | N&o existe este tipo de | Nao existe este tipo de | Recontratacdo
vencimento / vencimento regime regime e O original contrato  administrativo  de
Recontratacdo Requerimento por provimento cessa por iniciativa do trabalhador,
iniciativa do ou por mutuo acordo pelas partes contratantes.

trabalhador ao Chefe
do Executivo

1. Licenca sem
vencimento de
longa duragdo: o

e O trabalhador pode requerer ao servico publico
de origem 0 seu reingresso, mas apenas na
mesma lugar original (carreira, categoria e
escaldo originais), sem recurso ao concurso.

3 Apenas héa lugar o direito a indemnizac&o nas situacdes de conclusdo do trabalho antes do prazo previsto, incapacidade para prestar o servico estipulado, desnecessidade do
trabalho objecto do contrato, extingdo da unidade orgénica, ou comunicacéo da cessacdo do contrato pela Administracdo com uma antecedéncia minima de 60 dias.

4Apenas ha lugar o direito a indemnizacdo nas situacdesde incapacidade permanente e absoluta para o exercicio das suas fungdes, ou comunicacdo por escrito da cessacdo do
contrato pela Administragdo com uma antecedéncia miima de 60 dias.
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Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento

Assunto

prazo fixa-se entre
1 ano e 10 anos, 0
respectivo

trabalhador  pode
pedir para o Sseu
reingresso ao
servigo publico de
origem apds o
termo de tal prazo.

Condicdes: Condicdes:

1) Ap6s 5 anos de 1. Existe necessidade e vaga na dotacdo do pessoal
Servico efectivo fora do quadro do servico publico de origem;
prestado na qualidade 2. A data da cessacdio do contrato, 0 tempo de
de funcionério de servigo prestado ininterruptamente nesse servigo
nomeacgdo definitiva publico pelo requerente era igual ou superior a
(normalmente  existe sete anos;

um periodo de 2 anos 3. O requerente obteve mengdes ndo inferiores a
de nomeacao “Satisfaz Muito” na avaliacdo do desempenho
provisoria antes da durante o periodo de sete anos;

conversao na 4. O requerente ndo exerceu quaisquer funcgoes
nomeacdo definitiva); publicas apos a cessacdo do contrato;
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N.©

Assunto

Forma de
rovimento

Regime actual

Regime da proposta

Nomeacéo definitiva

Contrato além do
quadro

Contrato de
assalariamento

Contrato administrativo de provimento

2) Se encontrem em
exercicio de funcdes e
contra eles ndo esteja
instaurado  processo
disciplinar;

3) Se mostrem quites
com a Direc¢do dos
Servicos de Financas;
4) Na&o haja
inconveniente para o
Servico;

2. Licenca  sem
vencimento de curta
duragdo: o termo
fixa-se entre 1 més e 1
ano. O respectivo
trabalhador pode
voltar directamente a
lugar original apds o
termo de tal prazo.

5. O requerimento de recontratagdo apresenta-se
no servico publico dentro dos dois anos
seguintes.
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Forma de Regime actual Regime da proposta
rovimento | Nomeacao definitiva Contrato além do Contrato de Contrato administrativo de provimento
quadro assalariamento
Assunto
Condicdes:
e  Obtencéo da
qualidade de
funcionério em
nomeacao
definitiva;
e lguais condicdes
constantes  dos
pontos 2) a 4)
sobre a licenca
sem vencimento
de longa duracéo.
Regime disciplinar Aplicavel Aplicavel Na&o aplicavel Aplicavel
Horério de trabalho 36 horas de trabalho 36 horas de trabalho | Normalmente s&o 36 36 horas de trabalho por semana
por semana por semana horas por semana, no
entanto, é admitida a
fixagdo do horério de
trabalho com 44 horas
por semana no
contrato do
trabalhador.
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