Mapa comparativo entre o contrato individual de trabalho previsto na proposta de lei e no regime actual

Item

Contrato individual de trabalho — regime actual

Contrato individual de trabalho — proposta de lei

Procedimento de
contratacdo em regime de
contrato individual de
trabalho de trabalhadores
para servirem como
consultores ou em funcdes
técnicas especializadas

Pressupostos de contratacao :

Depende de previsdo expressa da lei organica do servico
publico interessado e da autorizacdo indelegavel do Chefe do
Executivo.

Procedimentos administrativos:
Depende da autorizacdo indelegavel do Chefe do
Executivo. (Vide o n.°5 do artigo 1°da Lei n.©14/2009 - Regime das

Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

Renovacao:
A renovacdo, com modificacdo ao prazo ou com outra

modificacio ao conteddo, depende, igualmente, da
autorizacdo indelegavel do Chefe do Executivo.

Pressupostos de contratacdo :

Depende de previsdo expressa da lei organica do servico
publico interessado e da autorizacd@o indelegavel do Chefe do
Executivo.

Procedimentos administrativos:

O servico publico interessado apresenta uma proposta,
devidamente fundamentada, acompanhada da minuta do
contrato e de parecer do SAFP, a entidade tutelar a que
pertence, para depois a submeter ao Chefe do Executivo para
efeitos de obtencéo da autorizacao indelegavel.

Renovacdo:

Para além da alteracdo da duracdo de contratacdo, a
renovacao, sem outra modificacdo ao contetido, pode ser
feita mediante averbamento ao contrato, ndo dependendo da
autorizacdo supracitada.

Quanto a modificagdo de outras cldusulas do contrato, €
preciso que sejam preenchidos 0s pressupostos e

procedimentos acima referidos.

Procedimento de
contratacéo de
trabalhadores temporarios
em regime de contrato

Na&o se prevé no regime actual.

Razé&o da contratacao de tais trabalhadores:

Satisfagd@o de necessidades temporérias ou urgentes.
Prevéem-se na proposta de lei o procedimento interno de
contratacéo e o procedimento externo de seleccdo (incluindo o
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Item

Contrato individual de trabalho — regime actual

Contrato individual de trabalho — proposta de lei

individual de trabalho

direito de recurso).

Abertura do processo de contratacéo:
O servico publico interessado apresenta proposta a entidade
tutelar, na qual junta minuta do contrato.

Processo de contratacéo:
>  Obtencéo de autorizacdo;
Designacéo do jari;
Publicitacdo de informacoes alusivas ao concurso;
Concurso;
Publicitacdo da lista classificativa;
Prazo de 10 dias para interposicdo do recurso;
O recurso pode ser indeferido tacitamente;
Contratacdo segundo a ordenacdo da lista
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classificativa.

Dispensa do processo de seleccdo supracitada:
Em casos devidamente fundamentados, pode ser dispensado
pelo Chefe do Executivo.

Cabe ao respectivo servico publico a regulamentacdo de
funcdes:

Caso a funcéo a desempenhar néo tenha correspondéncia no
regime actual de carreiras, cabe ao respectivo servico
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Contrato individual de trabalho — regime actual

Contrato individual de trabalho — proposta de lei

publico regulamentar por despacho essas funcdes.

(Contrato individual de
trabalho temporario)
Duracéo e renovacgao
excepcional

N&o se prevé no regime actual

Estabelecem-se termos ou condicdes em relacdo ao artigo 17°

Duracéo: ndo superior a 1 ano.

Excepcdo: € renovavel em situagdes relacionadas com
acidente grave, epidemia, catastrofe ou calamidade,
devendo fixar-se, nestas situagdes, um prazo de renovacdo
igual ao periodo necessério ao restabelecimento da
normalidade.

Renovacdo excepcional: carece de parecer do SAFP e
autorizacdo por despacho indelegavel do Chefe do
Executivo.

Condicbes: ndo pode celebrar novo contrato individual de
trabalho com o mesmo trabalhador durante o prazo de trés
meses apds a cessacdo do contrato.

Regime aplicéavel

>

>

>

As clausulas do contrato;
A Lei n.°7/2008 (Lei das Relacgbes de Trabalho);
O regime juridico da funcéo publica.

>  As clausulas do contrato;

>  Aplica-se subsidiariamente o regime juridico da funcao
publica;

> E regulado pelo processo do regime disciplinar da
funcéo publica.




