“私框”的公開諮詢情況

2007年以來，特區政府在訂定《私立學校教學人員制度框架》的過程中一直與教學人員、社會各界以及相關部門保持密切溝通，積極聽取各方面的意見，先後進行了兩階段的公開諮詢。

1. 第一階段公開諮詢

教育暨青年局自2007年3月開始對《私立學校教學人員制度框架》進行密集討論， 2008年1月提出“初步建議”，並於2008年2月1日至4月4日向市民和教育界人士展開第一階段的公開諮詢。諮詢過程中除透過電話、電郵、郵寄等途徑徵集意見外，教育暨青年局還舉辦意見徵集會共51場，其中42場到學校進行講解，參加者達2,723人，收集了各界的意見及建議共1,346條。其中最主要的是：認同規範教學人員支出在學校財政中的比例；減少職級並調整晉級年限；進一步調低教師授課時數；明確專業發展細則並增加專業發展機會；明確訂定教學人員專業委員會及學校評核委員會的構成和運作細則；任教多年的老教師應被視為擁有師範資格。上述意見在第二階段的“諮詢意見稿”中基本被吸收。

2. 第二階段公開諮詢

經修訂後的“私框”在2008年10月29日至2009年1月5日向本澳市民和教育界人士進行第二階段的公開諮詢。教育暨青年局舉辦意見徵集會共9場(其中3場為校長場；6場為教師場)，參加者達383人；還分別與澳門中華教育會和天主教學校聯會代表見面，就法規的有關議題詳細交換意見。

諮詢期間共收集意見及建議448條，最主要的包括：認同減少教學人員的職級和晉升所須時間；支持調低教師每週授課時數；教育行政當局應落實對學校的監管制度；重新檢討教師的工作時間和工作保障的規定；增設“特級教師”並訂定超時工作的補償辦法；本科學歷可等同於學士學位；中、高層管理人員也須接受評核；建議增加職級間專業發展津貼的差幅；教學人員的薪酬實行“雙軌制”；教滿二十年退休即應享有衛生護理；建議以一定的年資取代師範培訓。

此後，教青局將上述意見連同教育委員會委員收集到的意見，交委員會“專責小組”進行了多輪討論、修訂。經修訂的法案先後五次提交委員會全體會議徵詢意見，委員會於2010年1月29日最終達成共識，一致同意正式展開立法程序。教青局在此過程中還就法案的內容先後徵詢行政暨公職局、法務局、衛生局、勞工局、社會保障基金、高等教育輔助辦公室等公共部門的意見。
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